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Orgao: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 11.359, DE 1° DE JANEIRO DE 2023

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungdes de Confiangca do Ministério
do Trabalho e Emprego e remaneja cargos em comissao e
funcdes de confianca.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI,
alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcdes de Confianca do Ministério do Trabalho e Emprego, na forma dos Anexos | e |l.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, da Secretaria de Gestao do Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos para o Ministério do Trabalho e Emprego, os seguintes Cargos
Comissionados Executivos - CCE e Funcoes Comissionadas Executivas - FCE:

| - cinco CCE 1.17;

Il - treze CCE 1.15;

Il - um CCE 1.14;

IV - dezenove CCE 1.13;

V - dezesseis CCE 1.10;

VI - um CCE 1.09;

VII - quatro CCE 1.07;

VIl - um CCE 1.06;

IX - trés CCE 1.05;

X - trés CCE 2.15;

Xl - dez CCE 2.13;

Xll - onze CCE 2.10;

XIII - cinco CCE 2.07;

XIV - um CCE 2.05;

XV - um CCE 3.07;

XVI - uma FCE 117,

XVII - onze FCE 1.15;

XVIII - uma FCE 1.14;

XIX - quarenta FCE 1.13;

XX - sessenta e nove FCE 1.10;
XXI - quarenta e seis FCE 1.07;
XXII - trinta e quatro FCE 1.06;
XXIII - nove FCE 1.05;

XXIV - cento e oitenta e uma FCE 1.03;
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XXV - seiscentas e dezessete FCE 1.02;
XXVI - cento e cinquenta e quatro FCE 1.01;
XXVII - duas FCE 2.13;

XXVIII - quinze FCE 2.10;

XXIX - uma FCE 2.09;

XXX - vinte e uma FCE 2.07;

XXXI - uma FCE 2.06;

XXXII - treze FCE 2.05;

XXXII - uma FCE 3.15;

XXXIV - duas FCE 3.13;

XXXV - seis FCE 3.07;

XXXVI - quatro FCE 4.07;

XXXVII - oito FCE 4.05;

XXXVIII - quatorze FCE 4.04;

XXXIX - oito FCE 4.03;

XL - cinquenta e oito FCE 4.02; e

XLI - quarenta FCE 4.01.

Art. 3° O disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, e nos art. 11 a
art. 14 do Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro de 2021, aplica-se quanto:

| - ao registro de dados no Sistema de Organizacao e Inovacgao Institucional do Governo Federal
- Siorg;

Il - aos prazos para apostilamentos;

lll - ao regimento interno;

IV - a permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das alteragcdes por ato inferior a decreto; e

VI - a realocagao de cargos em comissao e funcdes de confianca na Estrutura Regimental do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor em 24 de janeiro de 2023.

Brasilia, 1° de janeiro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Luiz Marinho
Esther Dweck

ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Trabalho e Emprego, orgao da administragcao publica federal direta, tem
como areas de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica e diretrizes para a geragao de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
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Il - politica e diretrizes para a modernizagao do sistema de relagdes de trabalho e do sistema

lll - fiscalizagao do trabalho, inclusive do trabalho portuario, e aplicacao das sancoes previstas

em normas legais ou coletivas;

IV - politica salarial;

V - intermediacao de mao de obra e formagao e desenvolvimento profissionais;
VI - seguranca e saude no trabalho;

VII - economia solidaria, cooperativismo e associativismo urbanos;

VIII - regulagao profissional;

IX - registro sindical;

X - producao de estatisticas, estudos e pesquisas sobre o mundo do trabalho para subsidiar

politicas publicas;

Xl - politicas de aprendizagem e de inclusao das pessoas com deficiéncia no mundo do

trabalho, em articulagao com os demais 6érgaos competentes;

Xl - politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho;

Xl - politicas voltadas para a relacao entre novas tecnologias, inovacao e mudancas no mundo

do trabalho, em articulagao com os demais 6érgaos competentes; e

trabalho.

XIV - politicas para enfrentar a informalidade, a rotatividade e a precariedade no mundo do

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Trabalho e Emprego tem a seguinte estrutura organizacional:
| - drgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego:
a) Gabinete;

b) Assessoria de Participagao Social e Diversidade;

c) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;

d) Assessoria Especial de Comunicacao Social,

e) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

f) Assessoria Especial de Controle Interno;

g) Assessoria Especial de Promogao da Igualdade no Trabalho;

h) Assessoria Especial de Articulacao de Politicas de Trabalho para o Desenvolvimento;
i) Corregedoria;

j) Ouvidoria;

k) Consultoria Juridica; e

1) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho;

2. Subsecretaria de Analise Tecnica;

3. Diretoria de Tecnologia da Informacgao;

4. Departamento de Gestao de Pessoas;

5. Departamento de Administracao, Financas e Contabilidade; e

6. Departamento de Prestacao de Contas;

Il - 6rgaos especificos singulares:
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a) Secretaria de Inspecao do Trabalho:

1. Departamento de Fiscalizagao do Trabalho; e

2. Departamento de Seguranca e Saude do Trabalhador;

b) Secretaria de Protecao ao Trabalhador:

1. Departamento de Gestao de Beneficios; e

2. Departamento de Gestao de Fundos;

c) Secretaria de Relagcdes do Trabalho: Departamento de Relagdes do Trabalho; e
d) Secretaria de Qualificacao e Fomento a Geracao de Emprego e Renda:
1. Departamento de Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda;

2. Departamento de Qualificagao Social e Profissional; e

3. Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude;

e) Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria;

1. Departamento de Parcerias; e

2. Departamento de Projetos;

lll - unidades descentralizadas: Superintendéncias Regionais do Trabalho;
IV - érgaos colegiados:

a) Conselho Nacional do Trabalho;

b) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

c) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

d) Comissao Tripartite Paritaria Permanente; e

e) Conselho Nacional de Economia Solidaria; e

V - entidade vinculada: Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho - Fundacentro.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |

Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagao politica e social e ocupar-se das relagoes
publicas e do preparo e do despacho de seu expediente;

Il - supervisionar a publicacao dos atos oficiais de competéncia do Ministério; e

lll - coordenar as atividades de cerimonial e de apoio a organizagao de solenidades oficiais no
ambito do Ministerio.

Art. 4° A Assessoria de Participagdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob a coordenagao da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as
relacoes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de didlogo e a atuagao
conjunta entre a administracao publica federal e a sociedade civil,

Il - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestao de parcerias e relagdes
governamentais com organizagoes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as competéncias
especificas deste Ministério, na formulacao de politicas e diretrizes para:

a) a promocgao da participacao social, da igualdade de género, étnica e racial,
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b) a protecao dos direitos humanos; e
c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Paragrafo unico. O exercicio das competéncias de que trata este artigo sera realizado em
articulacao com a Assessoria Especial de Promoc¢ao da Igualdade no Trabalho.

Art. 5° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos compete:

| - promover o processo de articulagao com o Congresso Nacional nos assuntos de
competéncia do Ministério, observadas as competéncias dos o6rgaos que integram a Presidéncia da
Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos do Congresso Nacional,

[l - acompanhar a tramitacao legislativa dos projetos de interesse do Ministerio no Congresso
Nacional; e

IV - participar do processo de interlocucao com os Governos estaduais, distrital € municipais,
com as Assembleias Legislativas, com a Camara Legislativa do Distrito Federal e com as Camaras
Municipais nos assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo de assessora-los em suas iniciativas
e de providenciar o atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos 6rgaos que
integram a Presidéncia da Republica.

Art. 6° A Assessoria Especial de Comunicagao Social compete planejar, coordenar e executar a
politica de comunicacao social e a publicidade institucional do Ministério, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica.

Art. 7° A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagcao da politica internacional nos assuntos de
competéncia do Ministério, em articulagcao com o Ministério das Relacoes Exteriores;

Il - assistir o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministerio e de sua entidade
vinculada, quanto aos assuntos de competéncia do Ministério:

a) na coordenacao e na supervisao de matérias internacionais, bilaterais e multilaterais; e
b) na celebracao ou na adesao a acordos de cooperagao internacionais;

lll - preparar e acompanhar as audiéncias do Ministro de Estado e dos demais dirigentes do
Ministério e de sua entidade vinculada com autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais;

IV - preparar subsidios e informagodes para a elaboragao de pronunciamentos, de conferéncias,
de artigos e de textos de apoio do Ministro de Estado e dos demais dirigentes do Ministerio e de sua
entidade vinculada em assuntos internacionais;

V - acompanhar a implementacao dos atos internacionais ratificados pelo Pais nos assuntos de
competéncia do Ministeério;

VI - coordenar, em articulacdo com os demais 6rgaos do Ministério e com sua entidade
vinculada, a definicao do posicionamento do Ministério em temas internacionais e a sua participagcao em
organismos, foros, missoes, eventos e reunides internacionais;

VIl - apoiar as unidades do Ministério no planegjamento e na coordenagao técnica e
administrativa de projetos, de parcerias e de acordos de cooperagao técnica internacionais de interesse do
Ministério; e

VIII - manifestar-se quanto a conveniéncia e a oportunidade da participacao de servidores do
Ministério e de sua entidade vinculada em foruns, organismos, entidades, cooperagdes técnicas, reunioes,
conferéncias e outros eventos de ambito internacional e coordenar e apoiar sua participagao.

Art. 8° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de gestao de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestao;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n° 8.443, de
16 de julho de 1992;
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lll - prestar orientacao técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas areas de controle, de
gestao de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao;

IV - prestar orientagao técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas
a subsidiar a elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente da Republica e do relatdrio de
gestao;

V - prestar orientacao técnica na elaboracao e na revisao de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisao ministerial da entidade vinculada, em articulacao com as respectivas
unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgaos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

VIIl - acompanhar a implementacao das recomendagoes da Controladoria-Geral da Uniao e das
deliberacdes do Tribunal de Contas da Uniao, relacionadas ao Ministério, e atender outras demandas
provenientes dos 6rgaos de controle, interno e externo, e de defesa do Estado;

IX - apoiar as agoes de capacitacao nas areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia
e de integridade da gestao;

X - prestar orientagao teécnica aos orgaos especificos singulares e aos colegiados da estrutura
organizacional do Ministerio e a sua entidade vinculada, em assuntos de controle, de gestao de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestao;

X| - supervisionar e apoiar as atividades de gestao de riscos no ambito dos orgaos especificos
singulares e colegiados do Ministério;

Xll - normatizar e coordenar a elaboragao periodica do levantamento de riscos relevantes do
Ministério e acompanhar a implementacao das acdes de mitigacao;

Xl - apoiar a interlocucao entre os 6rgaos e a entidade vinculada ao Ministério e os orgaos de
controle interno e externo; e

XIV - atuar como Secretaria-Executiva da Comissao de Etica do Ministério.
Art. 9°A Assessoria Especial de Promogao da Igualdade no Trabalho compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na proposicao de medidas de enfrentamento as
desigualdades no mundo do trabalho;

I - articular junto as Secretarias finalisticas do Ministério a inclusao de diretrizes de
enfrentamento as desigualdades nas politicas de sua competéncia e definir instrumentos para monitorar e
avaliar esse processo;

[l - manter continua interlocucao nos temas relacionados ao trabalho com oérgaos federais
responsaveis pelas politicas voltadas para mulheres, igualdade racial, povos originarios, juventude,
populacao LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e direitos humanos;

IV - atuar para favorecer a articulagao e a integracao das politicas publicas para promover e
garantir o acesso dos trabalhadores em todas as formas de ocupacao ao sistema de protecao laboral,
previdenciario e sindical; e

V - representar o Ministério em grupos de trabalho e colegiados instituidos em outros 6rgaos
federais com a tematica de enfrentamento as desigualdades.

Art. 10. A Assessoria Especial de Articulagdo de Politicas de Trabalho para o Desenvolvimento
compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na proposicao de programas e medidas que assegurem a
centralidade do emprego produtivo e o trabalho decente na agenda de desenvolvimento nacional e
inovagao tecnologica;

[l - articular junto a outros 6rgaos federais de politicas setoriais produtivas a construcao de
politicas dinamizadoras da geracao de emprego decente; e

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.359-de-1-de-janeiro-de-2023-455354443 6/25



02/01/2023 09:19 DECRETO N° 11.359, DE 1° DE JANEIRO DE 2023 - DECRETO N° 11.359, DE 1° DE JANEIRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

lll - representar o Ministério em grupos de trabalho e colegiados instituidos em outros 6rgaos
federais com a tematica de desenvolvimento.

Art. 11. A Corregedoria, 6rgdo setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo federal,
compete:

| - promover as atividades de prevencao e de correicao para verificar a regularidade e a eficacia
de servicos e propor medidas sanadoras ao seu funcionamento;

I - examinar as representacdoes e os demais expedientes que tratem de irregularidades
funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

[ll - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares, observado o disposto
no art. 56 da Lei n°® 10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 14 da Lei n°® 11.182, de 27 de setembro de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares, no
caso de adverténcia ou de suspensao por até trinta dias, observado o disposto no art. 56 da Lei n° 10.233,
de 2001, e no art. 14 da Lei n° 11.182, de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas sejam
demissao, suspensao por mais de trinta dias, cassagcao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de
cargo em comissao e destituicao de funcao comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragao de responsabilidade de entes privados de que trata
a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, observadas as disposicoes legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5480, de 30 de junho de 2005.
Art. 12. A Ouvidoria compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n°® 13.460, de 26 de junho de
2017, e no art. 10 do Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018;

Il - receber, examinar e encaminhar reclamacdes, elogios e sugestdes referentes a
procedimentos e acdoes de agentes e orgaos, no ambito do Ministerio, unidades descentralizadas e
entidade a ele vinculada;

lll - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos 6rgaos do Ministério e da entidade
vinculada e supervisionar as atividades e os resultados decorrentes da participagao social nas ouvidorias; e

IV - representar o Ministério e seus 6rgaos em grupos, comités e foruns relacionados as
atividades de ouvidoria.

Art. 13. A Consultoria Juridica, 6rgao setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica, no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a
ser seguida uniformemente na area de atuacao do Ministério quando nao houver orientagcao normativa do
Advogado-Geral da Uniao;

[ll - atuar, em conjunto com os oérgaos técnicos do Ministério, na elaboracao de propostas de
atos normativos de interesse do Ministerio;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do
Ministério e da entidade a ele vinculada; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitacao e de contratos ou instrumentos congéneres a
serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagao.
Art. 14. A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado:
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a) na definicao de diretrizes, na supervisao e na coordenacao das atividades dos 6rgaos do
Ministeério; e
b) na supervisao e no acompanhamento da gestao da entidade vinculada ao Ministério;

Il - supervisionar e coordenar:

a) as atividades de formulacdao e proposicao de politicas, de diretrizes, de estratégias, de
objetivos e de metas relativas a area de competéncia do Ministério; e

b) as acdes do Ministério e de sua entidade vinculada destinadas a captacao de recursos para o
financiamento de programas e de projetos de desenvolvimento na area do trabalho, inclusive de fundos;

lll - desempenhar as competéncias estabelecidas na legislacao dos fundos gerenciados pelo
Ministério;

IV - orientar, supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades de modernizagao
administrativa e as relativas ao:

a) Sistema Integrado de Gestao Patrimonial - Siads

b) Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal,

c) Sistema de Contabilidade Federal,

d) Sistema de Administracao Financeira Federal,

e) Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - Sisp;

f) Sistema de Pessoal Civil da Administragcao Federal - Sipec;

g) Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg;

h) Sistema de Gestao de Documentos e Arquivos - Siga; e

i) Sistema de Servicos Gerais - Sisg; e

V - supervisionar:

a) as atividades disciplinares e as atividades de correicao desenvolvidas no ambito do Ministério
e de suas unidades descentralizadas;

b) as atividades de prevencao, de deteccao, de analise e de combate a fraudes ou outros atos
lesivos ao patrimdnio publico em matérias relativas a legislacao previdenciaria ou trabalhista; e

c) a execucao das atividades relativas a organizacao e a inovagao institucional.
Art. 15. A Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho compete:

| - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema integrado de dados
relativos aos trabalhadores e empregadores e sua interface com outras bases de dados, ferramentas e
plataformas;

Il - elaborar estudos, pesquisas, analises e diagnosticos sobre o mercado de trabalho brasileiro,
a legislacao trabalhista e correlata e propor atos normativos para o seu aperfeicoamento;

[ll - atuar para o continuo aprimoramento de estatisticas do mundo do trabalho, em articulagao
com as demais Secretarias do Ministério e outros 6rgaos e entidades federais;

IV - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e convencgoes ratificados
pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT, nos assuntos de sua area de competéncia;

V - planejar, orientar, acompanhar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao Sistema de
Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e sua integragao com outras
bases de dados, sistemas, ferramentas e plataformas;

VI - gerenciar bases estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho, especialmente
quanto ao movimento de empregados e desempregados, e divulgar sistematicamente as analises e as
informacgdes produzidas;
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VIl - supervisionar, orientar, coordenar e normatizar as atividades relacionadas com o
processamento de dados da Relacao Anual de Informagdes Sociais, divulgar as informagdes resultantes
das atividades e promover sua utilizagao na sistematica de pagamento de beneficios;

VIII - supervisionar as atividades de atualizagao da Classificacao Brasileira de Ocupacoes;
IX - coordenar, orientar e promover o desenvolvimento da rede de observatorios do trabalho;

X - interagir com as unidades do Ministério para garantir que as informagoes e analises relativas
as politicas do Ministério estejam atualizadas e disponiveis para utilizagao na tomada de decisao com base
em evidéncias;

XI - estimular e participar do debate com outros 6rgaos produtores de informacao e de analises
sobre mercado de trabalho;

Xll - estimular a disseminacao interna ao Ministério de informacdes sobre as acdées em curso,
para estimular a integragao intersetorial;

Xl - atuar para que haja elaboracao e divulgacao de informagoes para grupos que enfrentam
condicoes desiguais de insercao no mundo do trabalho - mulheres, jovens, populacao negra, populagao
indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIA+, trabalhadoras domeésticas, trabalhadores com
vinculos precarizados, trabalhadores informais;

XIV - promover a harmonizagcao das informagodes produzidas pelo Ministério com a Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e com outros 6rgaos similares de paises com 0s quais o
Brasil tenha cooperacgao;

XV - apoiar ativamente a disseminacao de informagdes sobre o mercado de trabalho e as
politicas publicas nos meios de divulgacao nacional, regional; e

XVI - elaborar ou contratar estudos que visem a aperfeigcoar politicas publicas e disseminar as
informagodes produzidas.

Art. 16. A Subsecretaria de Analise Técnica compete:
| - assistir o Secretario-Executivo na analise e na elaboracao de documentos oficiais;

Il - supervisionar o atendimento as consultas e aos requerimentos encaminhados a Secretaria-
Executiva; e

[ll - supervisionar as atividades relativas ao tratamento de dados pessoais e de adequacao a Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, no ambito do Ministério.

Art. 17. A Diretoria de Tecnologia da Informagao compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao Sisp, no ambito do Ministério;

Il - propor diretrizes e implementar a politica de tecnologia da informagdao e comunicagao, no
ambito do Ministério;

lll - coordenar a elaboragao do plano estratégico de tecnologia da informacao e comunicagao e

suas atualizacoes;

IV - coordenar a elaboracao, a execucao, a avaliacao e a revisao do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao de que trata o inciso Il do caput do art. 3° do Decreto n° 10.332, de 28 de
abril de 2020, em consonancia com os objetivos estratégicos do Ministério;

V - apoiar a implementacao da politica de seguranca da informagao e comunicacao no ambito
de sua competéncia;

VI - definir e adotar metodologia de desenvolvimento e de manutencao de sistemas e solugdes
e coordenar a prospecgao de novas tecnologias da informagao e comunicagao, no ambito do Ministério;

VIl - gerenciar os recursos de tecnologia da informacao necessarios ao desenvolvimento e a
manutencao de solugdes de tecnologia da informagao e comunicagao;

VIII - elaborar e propor normas, procedimentos e padroes para aquisicao e utilizacao dos
recursos de tecnologia da informagao e comunicagao do Ministério, nos termos do disposto no Decreto n®
7.579, de 11 de outubro de 2011,
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IX - planejar as contratagcbes e as aquisicoes relativas a tecnologia da informacao e
comunicacao no ambito do Ministério;

X - formular e implementar modelo de governanca e gestao de tecnologia da informacgao e
comunicacao no ambito do Ministério, nos termos do disposto no Decreto n°® 7579, de 2011; e

X| - planejar e monitorar o orgamento e os custos de tecnologia da informagao e comunicagao
no ambito do Ministério.

Art. 18. Ao Departamento de Gestao de Pessoas compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relativas a organizacdo e a
modernizagao administrativa na area de gestao de pessoas no ambito do Ministério;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a gestao de
pessoas,;

[ll - manter articulagao com os orgaos responsaveis pela coordenacao central das atividades de
organizacao e modernizacao administrativa na area de gestao de pessoas e do Sipec, com a finalidade de
orientar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas estabelecidas; e

IV - promover a elaboracao e a consolidacao de planos e programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los a decisao superior.

Art. 19. Ao Departamento de Administragcao, Finangas e Contabilidade compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relativas a organizacao e a
modernizagao administrativa nas areas de servigos gerais, de administracao dos recursos de informacgao e
informatica, de planejamento e orcamento, de contabilidade e de administragao financeira;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas ao Sisg, ao Sisp,
aos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, ao Sistema de Contabilidade Federal e ao Sistema
de Administracao Financeira Federal,

[ll - manter articulacao com os 6rgaos responsaveis pela coordenagao central das atividades de
organizagao e de modernizagao administrativa nas areas de que trata o inciso | e dos sistemas referidos no
inciso I, com a finalidade de orientar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

IV - promover a elaboracao e consolidar planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisao superior;

V - supervisionar as atividades de planejamento, execucao orcamentaria, financeira e contabil
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

VI - desenvolver, no ambito do Ministério, as atividades de execucao orcamentaria, financeira e
contabil;

VII - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao Siorg;

VIl - coordenar e fomentar, no ambito do Ministério, acdes de governancga institucional e gestao
estrategica;

IX - supervisionar a elaboracao e a consolidacao dos planos e dos programas anuais €
plurianuais, em articulagao com os 6rgaos e a entidade vinculada ao Ministério;

X - coordenar o processo de planejamento governamental no ambito do Ministério e o ciclo de
gestao do plano plurianual,

XI - apoiar e monitorar a implementacao de politicas, de planos, de programas, de projetos e de
acoes relativos a consecucao de diretrizes e objetivos de plangjamento governamental e planejamento
estratégico institucional estabelecidos para o Ministério; e

XIl - promover a articulacao com o orgao central do Siorg e orientar as unidades do Ministério e
sua entidade vinculada quanto ao cumprimento das normas administrativas no ambito de suas
competéncias.

Art. 20. Ao Departamento de Prestacao de Contas compete:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.359-de-1-de-janeiro-de-2023-455354443 10/25



02/01/2023 09:19 DECRETO N° 11.359, DE 1° DE JANEIRO DE 2023 - DECRETO N° 11.359, DE 1° DE JANEIRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

| - coordenar o processo de prestacao de contas do Ministério, observadas as diretrizes dos
orgaos de controle;

Il - realizar tomadas de contas nas hipoteses previstas na legislagao;

[l - subsidiar a analise financeira e controlar a movimentacao financeira das contas dos
programas e acoes de competéncia do Ministério, inclusive as relativas ao seguro-desemprego, ao abono
salarial, ao Programa de Integracao Social - PIS e ao Programa de Formagao do Patriménio do Servidor
Publico - Pasep;

IV - analisar e validar as demonstracdes financeiras e contabeis dos programas e acdes de
competéncia do Ministério, o plano de contas das instituicdes financeiras e os relatorios de auditorias
interna e independente relativas a segregacao de contas do FAT, do seguro-desemprego e do abono
salarial; e

V - acompanhar, controlar e orientar a analise financeira da prestacao de contas das entidades
parceiras do Ministerio.

Secaolll
Dos 6rgaos especificos singulares
Art. 21. A Secretaria de Inspecao do Trabalho compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspecao do trabalho, inclusive do trabalho portuario, com
prioridade para o estabelecimento de politica de combate ao trabalho em condicoes analogas a
escravidao e infantil e a todas as formas de trabalho degradante e de discriminacao no emprego € na
ocupacgao;

Il - formular e propor as diretrizes e as normas de atuacao da area de seguranca e saude do
trabalhador;

Il - participar, em conjunto com os demais 6rgaos do Ministério:
a) da elaboracao de programas especiais de protecao ao trabalho; e
b) da formulacao de novos procedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho;

IV - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a Secretaria de Relagcoes do Trabalho, as
atividades de mediacao em conflitos coletivos de trabalho exercidas pelos Auditores Fiscais do Trabalho;

V - formular e propor as diretrizes da fiscalizagao dos recolhimentos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS;

VI - propor acoes, no ambito do Ministério, com vistas a otimizacao de sistemas de cooperacao
mutua, ao intercambio de informagdes e ao estabelecimento de agdes integradas entre as fiscalizagcdes
federais;

VII - formular e propor as diretrizes para a capacitagcao, o aperfeicoamento e o intercambio
técnico-profissional e a gestao de pessoal da inspecao do trabalho;

VIII - promover estudos sobre legislacao trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia,
e propor o seu aperfeicoamento;

IX - supervisionar as atividades destinadas ao desenvolvimento de programas e de agoes
integradas de cooperacao técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais no ambito de sua
competéncia;

X - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e convencoes ratificados pelo
Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos assuntos de sua area de
competéncia; e

XI - propor diretrizes e normas para o aperfeicoamento das relagcdes do trabalho no ambito de
sua competéncia.

Art. 22. Ao Departamento de Fiscalizacao do Trabalho compete:

| - subsidiar a formulagao e a proposicao das diretrizes da inspecao do trabalho, em especial das
politicas de combate ao trabalho infantil e a toda forma de trabalho degradante, e do trabalho portuario;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.359-de-1-de-janeiro-de-2023-455354443 11/25



02/01/2023 09:19 DECRETO N° 11.359, DE 1° DE JANEIRO DE 2023 - DECRETO N° 11.359, DE 1° DE JANEIRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

Il - subsidiar a formulacao e a proposicao das diretrizes da fiscalizacao dos recolhimentos do
FGTS;

lll - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as agdes e atividades da fiscalizagao
do trabalho, incluidas as referentes a fiscalizacao dos recolhimentos do FGTS;

IV - supervisionar e controlar a geragao, a sistematizacao e a divulgacao de informacdes acerca
da inspecao do trabalho e da fiscalizagao dos recolhimentos do FGTS;

V - subsidiar a proposicao de diretrizes e normas para o aperfeicoamento das relacdes do
trabalho, na area de sua competéncia;

VI - acompanhar as atividades do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

VII - supervisionar a remessa da legislacao e atos administrativos de interesse da fiscalizagao do
trabalho as Delegacias Regionais do Trabalho;

VIIl - supervisionar, no ambito de sua competéncia, a remessa da legislacao e atos
administrativos de interesse da fiscalizagao do trabalho as Superintendéncias Regionais do Trabalho;

IX - subsidiar a formulagao e a proposicao das diretrizes para o aperfeicoamento técnico-
profissional e a geréncia do pessoal da inspecao do trabalho; e

X - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e acoes integradas
de cooperacao técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, na area de sua competéncia.

Art. 23. Ao Departamento de Seguranca e Saude do Trabalhador compete:

| - subsidiar a formulagao e proposicao das diretrizes e normas de atuagao da area de
seguranca e saude no trabalho;

I - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar a execucao das atividades
relacionadas com a inspecao dos ambientes e condi¢cdes de trabalho;

lll - planejar, coordenar e orientar a execugao do Programa de Alimentagcao do Trabalhador e da
Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho;

IV - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as agoes e atividades de inspecao do
trabalho na area de seguranga e saude;

V - subsidiar a formulacao e proposicao das diretrizes para o aperfeicoamento técnico-
profissional e a geréncia do pessoal da inspegao do trabalho, na area de seguranga e saude;

VI - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e agoes integradas
de cooperagao técnico-cientifica com organismos internacionais, na area de sua competéncia; e

VIl - supervisionar, no ambito de sua competéncia, a remessa da legislacao e atos
administrativos de interesse da fiscalizacao do trabalho as Superintendéncias Regionais do Trabalho.

Art. 24. A Secretaria de Protecio ao Trabalhador compete:
| -definir e implementar agdes relativas a identificagcao do trabalhador e ao registro profissional;

Il - adotar politicas para viabilizar os direitos dos trabalhadores aos beneficios do Programa do
Seguro-Desemprego e do abono salarial;

lll - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de secretaria-executiva do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador e do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico;

IV - promover estudos da legislagao trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia, e
propor o seu aperfeicoamento; e

V - acompanhar o cumprimento dos acordos e das convengodes ratificados pelo Governo
brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos assuntos de sua area de competéncia.

Art. 25. Ao Departamento de Gestao de Beneficios compete:

| - coordenar agdes, projetos e atividades relativos a identificacao do trabalhador e ao registro
profissional;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.359-de-1-de-janeiro-de-2023-455354443

12/25



02/01/2023 09:19 DECRETO N° 11.359, DE 1° DE JANEIRO DE 2023 - DECRETO N° 11.359, DE 1° DE JANEIRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

Il - supervisionar e coordenar as acoes relacionadas a habilitacao, a concessao e ao pagamento
de beneficios do Programa do Seguro-Desemprego, observada a competéncia do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS quanto a habilitacao e a concessao do beneficio de seguro-desemprego para o
pescador artesanal; e

lll - supervisionar e coordenar as agoes relacionadas a habilitacao, a concessao e ao pagamento
do abono salarial.

Art. 26. Ao Departamento de Gestao de Fundos compete:
| - promover, supervisionar e orientar a gestao do FGTS e do FAT;

Il - exercer a funcao de Secretaria-Executiva do Conselho Curador do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

lll - propor medidas de aperfeicoamento da governanga do FGTS e do FAT;

IV - subsidiar a formulagao e a avaliagao das politicas publicas financiadas com recursos dos
fundos a que se refere o inciso |;

V - implementar mecanismos de monitoramento, de controle e de fiscalizacao dos recursos
aplicados; e

VI - planegjar, coordenar e controlar a execucao das atividades orcamentarias e financeiras da
gestao do FAT.

Art. 27. A Secretaria de Relacdes do Trabalho compete:

| - formular e propor politicas, programas e projetos para a democratizacdo das relagdes do
trabalho, em articulacao com as demais politicas publicas, com vistas a fortalecer o didlogo entre o
Governo, os trabalhadores e os empregadores;

Il - elaborar e propor diretrizes e normas voltadas para a promocao da autonomia das relagoes
entre trabalhadores e empregadores;

lll - planejar, coordenar, orientar e promover as praticas da negociacao coletiva, da mediacao e
da arbitragem no ambito das relagoes de trabalho;

IV - elaborar estudos, emitir posicionamento técnico e elaborar proposicoes sobre legislagao
sindical e trabalhista;

V - elaborar, organizar e manter sistemas de informagdes, gerenciais, de estatisticas e de bancos
de dados sobre relacdes do trabalho e o Sistema Integrado de Relagdes do Trabalho;

VI - propor e promover agdes que contribuam para a capacitagao e o aperfeicoamento técnico
dos profissionais que atuam no ambito das relagdes do trabalho;

VII - conceder, prorrogar e cancelar registro de empresas de trabalho temporario;

VIII - editar normas e instrucoes a serem seguidas quanto a relagoes de trabalho;

IX - registrar as entidades sindicais de acordo com critérios objetivos estabelecidos em lei;
X - manter e gerenciar o cadastro das centrais sindicais e aferir a sua representatividade;
XI - coordenar as atividades relativas a contribuicao sindical,

XIl - promover parcerias com orgaos da administracao publica na formulagcao de propostas e na
implementacao de programas na area de competéncia;

Xl - apoiar techicamente os 6érgaos colegiados do Ministério, em sua area de competéncia; e

XIV - acompanhar o cumprimento, no ambito nacional, dos acordos e convencgdes ratificados
pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos assuntos de sua area de
competéncia.

Art. 28. Ao Departamento de Relacoes do Trabalho compete:

| - subsidiar a formulagao de politicas, programas e projetos e normativos voltados para a
democratizacao das relacdes do trabalho;
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Il - supervisionar e orientar as atividades de mediacao das relagcdes do trabalho em ambito
interestadual e nacional,

[ll - subsidiar a Secretaria de Relacdes do Trabalho na coordenacao das atividades relativas ao
registro sindical e a contribuicao sindical;

IV - planejar e coordenar a elaboracao de estudos para a modernizacao da legislagao
trabalhista nas suas areas de competéncia;

V - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agcdes de capacitacao técnica nas suas areas
de competéncia;

VI - acompanhar o cumprimento dos acordos e convengdes ratificados pelo Governo brasileiro
junto a organismos internacionais, em especial, a OIT, em sua area de competéncia;

VIl - coordenar o desenvolvimento e o gerenciamento dos sistemas e cadastros na sua area de
competéncia; e

VIIl - propor e estabelecer parcerias com entidades governamentais € nao governamentais
voltadas para a elaboragao, a divulgacao e a publicizagcao de estudos, estatisticas e informagdes sobre as
relacoes do trabalho no Pais.

Art. 29. A Secretaria de Qualificagdo e Fomento & Geragao de Emprego e Renda compete:

| - subsidiar a definicao de politicas publicas de emprego, renda, salario e qualificacao social e
profissional,

Il - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geracao de emprego e renda e
a formacao e o desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

lll - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego - Sine,
quanto as agoes integradas de orientagao, recolocacgao e qualificagao profissional,

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agoes de estimulo ao emprego e trabalho para a
juventude, incluidos a aprendizagem, o estagio e as iniciativas de inclusao produtiva;

V - acompanhar o cumprimento, no ambito nacional, dos acordos e convencgdes ratificados pelo
Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, em sua area de competéncia; e

VI - promover estudos da legislagcao trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia, e
propor o seu aperfeicoamento.

Art. 30. Ao Departamento de Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda compete:

| - supervisionar e coordenar as agdoes de manutencao e modernizagao do Sine e a execugao
das acoes integradas de orientagao profissional e de intermediacao da mao de obra no ambito do referido
Sistema;

[l - supervisionar e coordenar a execugao de programas relacionados com a geragao de
emprego e renda, em especial as politicas publicas e linhas de financiamento apoiadas pelo FAT;

lll - formular, propor e avaliar propostas de atos normativos e de instrumentos relativos ao
Programa Nacional de Microcredito Produtivo Orientado - PNMPO;

IV - promover a articulagao com a iniciativa privada e com as organizagdes nao governamentais
com o objetivo de ampliar as acoes de apoio ao trabalhador e de intermediacao de mao de obra;

V - supervisionar e orientar a elaboragao de estudos da legislagao trabalhista e correlata, no
ambito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento;

VI - apoiar tecnicamente os 6rgaos colegiados do Ministério, em sua area de competéncia; e

VII - promover a articulacao com os demais orgaos envolvidos nas atividades de sua area de
competéncia.

Art. 31. Ao Departamento de Qualificagao Social e Profissional compete:

| - realizar estudos com vistas a formulagao de politica e diretrizes na area de educagao
profissional articuladas com o projeto de desenvolvimento do Pais;

Il - elaborar, participar e executar programas de qualificagao social e profissional,
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lll - estudar, analisar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com a
formacao e o desenvolvimento profissional para o mundo do trabalho e participar das iniciativas
internacionais relativas a promocao da qualificacao social e profissional dos trabalhadores;

IV - promover articulagao, no campo da qualificagao social e profissional, com os departamentos
de qualificacao das Secretarias e conselhos estaduais e municipais do Trabalho e os respectivos sistemas
estaduais de educacao;

V - fomentar a negociacao coletiva da qualificagao social e profissional em articulagcao com
sindicatos, empresas e organizacoes nao governamentais;

VI - estimular o desenvolvimento de pesquisas e metodologias sobre qualificacao social
profissional em geral e para setores especificos com estimulo a inclusao e combate a qualquer tipo de
discriminagao;

VII - desenvolver politicas publicas de certificacao e orientacao profissional em articulagcao com
o Ministério da Educacao;

VIII - elaborar e atualizar o marco nacional de qualificacdes e a Classificacao Brasileira de
Ocupacoes, em articulacao com a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho da Secretaria-
Executiva; e

IX - coordenar a dimensao dos conteudos e as metodologias da qualificacdo social e
profissional dos programas e agoes de aprendizagem, primeiro emprego, economia solidaria e educagao
ao longo da vida, em articulacao com as Secretarias do Ministerio.

Art. 32. Ao Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude compete:

| - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estagio e a aprendizagem do jovem e de
promocgao da sua qualificagao profissional;

Il - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada com vistas a captar vagas para a
qualificacao ou a insercao de jovens no mercado de trabalho;

lll - articular-se com organizacdes da sociedade civil, com vistas a acdes de preparacao e
insercao de jovens no mercado de trabalho;

IV - acompanhar a execugao das agdes para concessao de crédito assistido ao jovem
empreendedor, no ambito do Programa de Geracao de Emprego e Renda - PROGER;

V - supervisionar e orientar a elaboracao de estudos da legislagao trabalhista e correlata, no
ambito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento;

VI - apoiar tecnicamente os orgaos colegiados do Ministério, em sua area de competéncia; e

VII - promover a articulagao com os demais orgaos envolvidos nas atividades de sua area de
competéncia, em especial com as areas de educacgao e direitos humanos.

Art. 33. A Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria compete:
| - subsidiar a definicao e coordenar as politicas de economia solidaria no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagao com representagcdes da sociedade civil que contribuam para a
determinacao de diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria;

[l - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados a economia solidaria;

IV - colaborar com outros 6rgaos publicos em programas de desenvolvimento e combate ao
desemprego e a pobreza;

V - estimular a criagcao, a manutencao e a ampliacao de oportunidades de trabalho e acesso a
renda, por meio de empreendimentos autogestionados, organizados de forma coletiva e participativa,
inclusive da economia popular;

VI - estimular as relagdes sociais de produgao e consumo baseadas nha cooperagao, na
solidariedade e na satisfacao e valorizacao dos seres humanos e do meio ambiente;

VII - contribuir com as politicas de microfinancas e outras formas de organizagao deste setor e
estimular o cooperativismo de credito;
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VIII - propor medidas que incentivem o desenvolvimento da economia solidaria;

IX - apresentar estudos e sugerir adequacoes na legislacao, com vistas ao fortalecimento dos
empreendimentos solidarios;

X - promover estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e divulgacao da
economia solidaria;

XI - supervisionar e avaliar as parcerias com outros 6rgaos do Governo federal e com 6rgaos dos
Governos estaduais e municipais;

Xll - supervisionar e avaliar parcerias com movimentos sociais, agéncias de fomento da
economia solidaria, entidades financeiras solidarias e entidades representativas do cooperativismo;

XllI - supervisionar, orientar e coordenar as atividades de secretaria do Conselho Nacional de
Economia Solidaria;

IX - apoiar tecnicamente os orgaos colegiados do Ministério, em sua area de competéncia; e

X - promover a articulacao com os demais orgaos envolvidos nas atividades de sua area de
competéncia.

Art. 34. Ao Departamento de Parcerias compete:

| - promover acoes e elaborar e coordenar programas que visem ao desenvolvimento e
fortalecimento da economia solidaria;

Il - coordenar a articulacao e o desenvolvimento de parcerias com organizacdes nao
governamentais, entidades de classe, universidades e outras instituicoes, com vistas ao desenvolvimento
de programas de economia solidaria;

lll - promover a expansao dos empreendimentos solidarios, mediante fomento a abertura de
canais de comercializagao e a divulgacao dos conceitos de comeércio justo e consumo ético;

IV - promover a articulacao de politicas de financiamento que viabilizem a criacao de novos
empreendimentos e o desenvolvimento e consolidagao dos ja existentes; e

V - cooperar com as Secretarias do Ministério e com outros o6rgaos publicos para o
desenvolvimento de linhas de credito que sejam mais adequadas aos empreendimentos solidarios.

Art. 35. Ao Departamento de Projetos compete:

| - colaborar com o desenvolvimento e a divulgacao de pesquisas na area da economia
solidaria;

Il - em articulacado com a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho Secretaria-

Executiva, apoiar a producao e a divulgacao de dados e estatisticas na area de economia solidaria;

lll - promover seminarios, encontros e outras atividades que tenham por objetivo a divulgacao e
a promogao da economia solidaria;

IV - coordenar estudos da legislacao que visem ao fortalecimento da economia solidaria; e

V - apoiar iniciativas das universidades com vistas a criacao de campo académico e cientifico da
economia solidaria.

Secaollll
Das unidades descentralizadas

Art. 36. As Superintendéncias Regionais do Trabalho, unidades descentralizadas subordinadas
diretamente ao Ministro de Estado, compete a execugao, a supervisao € 0 monitoramento de acgodes
relacionadas a politicas publicas afetas ao Ministério na sua area de jurisdicao, especialmente as de:

| - fomento ao trabalho, ao emprego e a renda;
Il - execucao de agodes e programas do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda;
[l - fiscalizagao do trabalho, da mediacao e da arbitragem em negociacao coletiva; e

IV - melhoria continua nas relacdes do trabalho, na orientagcao e no apoio ao cidadao.
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Secao IV
Dos érgaos colegiados

Art. 37. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n° 10.905, de 20 de dezembro de 2021.

Art. 38. Ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico compete exercer as
competéncias previstas na Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e no Decreto n° 99.684, de 8 de hovembro
de 1990.

Art. 39. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n° 7998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 40. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente cabe assegurar a gestdo participativa no
ambito da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, de que trata o Decreto n°® 7.602,
de 7 de novembro de 2011, inclusive para propor a revisao de suas competéncias estabelecidas no
Decreto n° 10.905, de 2021.

Art. 41. Ao Conselho Nacional de Economia Solidaria cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 5.811, de 21 de junho de 2006.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |

Do Secretario-Executivo

Art. 42. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das
unidades que integram a Secretaria-Executiva;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agao global do Ministério;
[ll - supervisionar e avaliar a execucao de projetos e agcoes do Ministeério;

IV - supervisionar a articulagcao dos orgaos do Ministério com os 6rgaos centrais dos sistemas
afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - propor ao Ministro de Estado a criacao ou a extincao de unidades descentralizadas, em
conformidade com a necessidade do Ministério.

Secaolll

Dos Secretarios

Art. 43. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a

execucao das atividades das unidades que integram as suas Secretarias e exercer outras atribuicdes que
lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao lll
Dos demais dirigentes

Art. 44. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, aos Chefes de Assessorias Especiais, ao Consultor
Juridico, aos Subsecretarios, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execucao das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicoes que lhes forem
cometidas pelo Ministro de Estado no ambito de sua competéncia.

ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

CARGO/ DENOMINAGAQ
FUNCAO/N° | CARGO/FUNGCAO

3 Assessor Especial CCE 215
3 Assessor CCE213

UNIDADE CCE/FCE
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GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
2 Assessor Técnico CCE 210
2 Assistente CCE 2.07
S?VSESSSIBRISEDE PARTICIPAGAO SOCIAL E 1 Chefe de Assessoria CCE114
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria CCE 115
PARLAMENTARES E FEDERATIVOS Especial '
1 Assessor CCE213
1 Assessor Técnico CCE 210
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL |1 Eggéﬁlgle Assessoria | ccE115
1 Assessor CCE 213
1 Assessor Técnico CCE 210
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria CCE 115
INTERNACIONAIS Especial '
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
2 Assistente FCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Eggéggle Assessoria FCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico FCE 210
1 Assistente FCE 2.07
Assessor Técnico
1 Especializado FCE4.07
Assessor Técnico
1 Especializado FCE4.05
ASSESSORIA ESPECIAL DE PROMOCAO DA 1 Chefe de Assessoria CCE 115
IGUALDADE NO TRABALHO Especial '
2 Assessor CCE213
2 Assessor Técnico CCE 210
1 Assistente FCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULACAO DE :
POLITICAS DE TRABALHO PARA O 1 Egeéilgf Assessoria CCE 115
DESENVOLVIMENTO P
2 Assessor CCE 213
1 Assessor Técnico CCE 210
1 Assistente FCE 2.07
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.04
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.03
Setor Regional 2 Chefe FCE 1.02
OUVIDORIA 1 Ouvidor CCE113
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
1 Assistente Tecnico FCE 2.05
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
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Consultor Juridico

1 Adjunto FCE 114
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Divisao 1 Chefe CCE 1.09
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe CCE1.05
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 118
Secretario-Executivo
1 Adjunto FCE 117
1 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 113
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor CCE 213
Coordenacao 3 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.07
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.05
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE4.04
'?'HAB\SEEE(E)TARIA DE ESTATISTICAS E ESTUDOS DO 1 Subsecretario ECE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico CCE 210
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
4 Assistente Tecnico FCE 2.05
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.03
SUBSECRETARIA DE ANALISE TECNICA 1 Subsecretario FCE 1.15
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
2 Assessor Técnico FCE 210
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.07
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 Diretor FCE 1.15
1 Diretor Adjunto FCE 113
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 9 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 7 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe CCE1.05
1 Assessor Técnico ECE 4.04

Especializado

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.359-de-1-de-janeiro-de-2023-455354443

19/25



02/01/2023 09:19

DECRETO N° 11.359, DE 1° DE JANEIRO DE 2023 - DECRETO N° 11.359, DE 1° DE JANEIRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

Assessor Técnico

2 Especializado FCE 4.03
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 7 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 7 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.05
Assessor Técnico
1 Especializado FCE4.04
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.03
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E :
CONTABILIDADE 1 Diretor FCE 115
1 Diretor Adjunto FCE 113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao 7 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico FCE 210
Divisao 4 Chefe FCE 1.07
Assessor Técnico
1 Especializado FCE4.07
Servico 1 Chefe CCE 1.06
Servico 1 Chefe FCE 1.06
Servico 3 Chefe FCE 1.05
Assessor Técnico
3 Especializado FCE4.05
Assessor Técnico
2 Especializado FCE 4.04
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.03
DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
2 Assessor Técnico FCE 210
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.06
Servico 1 Chefe FCE 1.05
3 Assistente Tecnico FCE 2.05
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.05
Assessor Técnico
6 Especializado FCE 4.04
Assessor Técnico
e Especializado FCE 4.03
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.02
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO 1 Secretario CCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.09
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
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1 Assistente FCE 2.07
Servico 1 Chefe FCE 1.06
1 Assistente Tecnico FCE 2.06
1 Assistente Tecnico FCE 2.05
1 fosessorTecnico  ro 404
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.06
?E'zgi[ﬁl\gglggo DE SEGURANCA E SAUDE DO 1 Diretor ECE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.06
SECRETARIA DE PROTECAO AO TRABALHADOR 1 Secretario CCE117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 113
1 Assessor FCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 210
Divisao 1 Chefe CCE 107
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
2 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Tecnico FCE 2.05
) Eopocialzado - FCE 4.05
1 frsessorTecnico  re 404
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE BENEFICIOS 1 Diretor CCE115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador CCE110
Coordenacao 5 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico CCE 210
1 Assessor Tecnico FCE 2.10
Divisao 2 Chefe CCE1.07
Divisao 4 Chefe FCE 1.07
3 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico FCE 2.05
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE FUNDOS 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao 3 Coordenador FCE 110
1 Assessor Tecnico FCE 2.10
Divisao 1 Chefe CCE1.07
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
3 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico FCE 2.05
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO 1 Secretario CCE117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
DEPARTAMENTO DE RELACOES DO TRABALHO 1 Diretor FCE 115
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Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
2 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
3 Assistente FCE 2.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Tecnico CCE 2.05
1 Assistente Técnico FCE 2.05
SERACAO DE EMPREGO ERENDA 1 Secretario CCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
1 Assessor FCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 210
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
PRRAALNORIOREST S UM OE oo
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
[P)E(I;IA__\IEI'S/-I\g/IIEEEO DE QUALIFICACAO SOCIAL E 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
REBQ/F\I’ETNATI\(IJ%I\IIETO DE POLITICAS DE TRABALHO PARA 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
ggCLIIQDE;QI'}\IA NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR E 1 Secretario CCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE113
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Chefe de Projeto CCE 3.07
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS 1 Diretor CCE115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
3 Chefe de Projeto FCE 3.07
DEPARTAMENTO DE PROJETOS 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
3 Chefe de Projeto I FCE 3.07
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO 8 Superintendente CCE113
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO 5 Superintendente FCE 113
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO 7 Superintendente CCE110
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO 7 Superintendente FCE 110
Coordenacao 3 Coordenador CCE110
Coordenacao 10 Coordenador FCE 110
Servico 27 Chefe FCE 1.06
181 Chefe de Secao, Gerente | FCE 1.03
615 Chefe de Setor, Chefe de FCE 102

Agéncia
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Assessor Tecnico

57 Especializado FCE4.02
Chefe de Nucleo, Chefe

154 de Agéncia FCE 101
Assessor Tecnico

40 Especializado FCE 4.01

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

CODIGO |CCE-UNITARIO |[ESTRUTURA MTE
QTD. | VALOR TOTAL

CCE118 (641 1 6,41
SUBTOTAL 1 1 6,41
CCE117 |6.27 5 31,35
CCE115 (504 13 6552
CCE114 431 1 4,31
CCE 113 3,84 19 7296
CCE110 (212 16 33,92
CCE 1.09 | 167 1 1.67
CCE 1.07 |1.39 4 5,56
CCE 106 117 1 117
CCE 1.05 | 1,00 3 3,00
CCE 2.15 |5,04 3 1512
CCE 2.13 |3,84 10 3840
CCE 210 212 11 2332
CCE 2.07 |1.39 5 6,95
CCE 2.05|1,00 1 1,00
CCE 3.07 1,39 1 1,39
SUBTOTAL 2 94 305,64
FCE117 |3,76 1 376
FCE115 |3,03 11 3333
FCE114 259 1 2,59
FCE 113 |2,30 40 92,00
FCE 110 |1.27 69 |8763
FCE 1.07 |0,83 46 38,18
FCE 1.06 | 0,70 34 |2380
FCE 1.05 | 0,60 9 5,40
FCE 1.03 10,37 181 66,97
FCE 1.02 | 0,21 617 129,57
FCE101 |0,12 154 |18,48
FCE 213 |230 2 4,60
FCE 2.10 1,27 15 19,05
FCE 2.09 |1,00 1 1,00
FCE 2.07 | 0,83 21 |1743
FCE 2.06 | 0,70 1 0,70
FCE 2.05 | 0,60 13 780
FCE 315 3,03 1 3,03
FCE 313 230 2 4,60
FCE 3.07 |0,83 6 4,98
FCE 4.07 | 0,83 4 3,32
FCE 4.05 | 0,60 8 4,80
FCE 4.04 | 0,44 14 6,16
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FCE 4.03 0,37 8 2,96

FCE4.02 0,21 58 1218

FCE4.01 |[0.12 40 4,80

SUBTOTAL 3 1357 599,12

TOTAL 145291117
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNGOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE DA SECRETARIADE GESTAO DO MINISTERIO DA GESTAO E
INOVAGCAO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CODIGO | CCE-UNITARIO | DA SEGES/MGI PARA O MTE
QTD. |VALORTOTAL
CCE117 |6,27 5 3135
CCE115 504 13 65,52
CCE114 431 1 4,31
CCE113 3,84 19 72,96
CCE110 |212 16 33,92
CCE109 167 1 167
CCE 107 |1.39 4 556
CCE 106 117 1 117
CCE1.05 100 3 3,00
CCE 215 5,04 3 1512
CCE213 3,84 10 38,40
CCE210 |212 11 23,32
CCE2.07 (139 5 6,95
CCE 2.05|1,00 1 1,00
CCE3.07 /139 1 139
SUBTOTAL1 94 305,64
FCE117 |376 1 3,76
FCE115 3,03 11 33,33
FCE114 |259 1 2,59
FCE113 |2.30 40 92,00
FCE110 |127 69 87,63
FCE107 | 0,83 46 38,18
FCE106 0,70 34 23,80
FCE105 0,60 9 540
FCE103 037 181 66,97
FCE102 |0.21 617 129,57
FCE101 |0O,12 154 18,48
FCE213 2,30 2 4,60
FCE 210 127 15 19,05
FCE 2.09 1,00 1 1,00
FCE 2.07 | 0,83 21 17,43
FCE 2.06 0,70 1 0,70
FCE 2.05 /0,60 13 7.80
FCE315 3,03 1 3,03
FCE 313 [230 2 4,60
FCE 3.07 | 0,83 6 4,98
FCE 4.07 | 0,83 4 3,32
FCE 4.05 | 0,60 8 4,80
FCE 4.04 0,44 14 6,16
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FCE 4.03 0,37 8 2,96
FCE4.02 0,21 58 12,18
FCE4.01 0,12 40 4,80
SUBTOTAL 2 1357 |59912
TOTAL 1451 |904,76

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Presidente da Republica Federativa do Brasil
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