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Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 11.205, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

Institui o Programa de Estimulo a Conformidade Normativa
Trabalhista - Governo Mais Legal - Trabalhista no ambito do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA ., no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estimulo a Conformidade Normativa Trabalhista - Governo
Mais Legal - Trabalhista no ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico. O Governo Mais Legal - Trabalhista busca estimular cultura de confianca
reciproca entre o Poder Executivo federal e os empregadores.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia coordenar o Governo Mais Legal - Trabalhista.

Art. 3° Sao objetivos do Governo Mais Legal - Trabalhista:

| - incentivar a observancia as normas de protecao ao trabalho;

Il - reduzir os custos de conformidade para os empregadores;

[ll - estimular a conduta empresarial responsavel e o trabalho decente;
IV - melhorar o ambiente de negdcios e o aumento da competitividade;
V - disponibilizar informacao de modo isonédmico para o administrado; e
VI - modernizar as ferramentas para atuagao da Inspecao do Trabalho.
Art. 4° S3o principios do Governo Mais Legal - Trabalhista:

| - boa-fé, publicidade e transparéncia na relagao entre o Estado e o administrado;
Il - segurancga juridica;

Il - eficiéncia; e

IV - livre concorréncia.

Art. 5° O Governo Mais Legal - Trabalhista sera implementado por meio:

| - da disponibilizacao de servicos personalizados e preditivos de indicios de irregularidades e
de riscos trabalhistas com utilizacao de tecnologias emergentes;

Il - do acesso eletronico a registros trabalhistas individualizados;

Il - da disponibilizacao de sistema para elaboracao de autodiagnostico da conformidade
trabalhista pelo empregador;

IV - da consulta facilitada a legislagao trabalhista;

V - de acdes coletivas de prevencao, conforme previsto no Decreto n® 10.854, de 12 de
novembro de 2021;

VI - da simplificagcao das normas de fiscalizacao do trabalho, conforme previsto no Programa
Permanente de Consolidacao, Simplificacao e Desburocratizacao de Normas Trabalhistas Infralegais,
instituido pelo Decreto n° 10.854, de 2021,
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VIl - do aperfeicoamento e do fortalecimento institucional continuo do Sistema Federal de
Inspecao do Trabalho; e

VIIl - da execucao de agdes de comunicagao social para estimular a participacao dos
administrados no Governo Mais Legal - Trabalhista.

§ 1° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre as etapas de
desenvolvimento das politicas publicas destinadas a implementacao do Governo Mais Legal - Trabalhista.

§ 2° O uso das ferramentas eletrdnicas previstas neste artigo € gratuito.

Art. 6° O Governo Mais Legal - Trabalhista podera adotar iniciativas destinadas a determinadas
atividades ou setores econdmicos, cadeias produtivas ou regides geograficas que, conforme analise do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, apresentem probabilidade ou indicios de ocorréncia comum de
infragoes.

Paragrafo unico. As iniciativas adotadas no ambito do Governo Mais Legal - Trabalhista serao
baseadas em evidéncias obtidas por meio de:

| - analise de dados administrativos e estatisticos;

Il - acoes de inteligéncia;

[l - informagdes obtidas em decorréncia de articulacao interinstitucional; e
IV - avaliagoes qualitativas.

Art. 7° Os orgaos e as entidades da administracao publica direta e indireta detentores ou
responsaveis pela gestdao de bases de dados oficiais disponibilizarao ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, nos termos do disposto no Decreto n°® 10.046, de 9 de outubro de 2019, o acesso aos dados
sob a sua gestao uteis ou necessarios ao Governo Mais Legal - Trabalhista.

Art. 8° A implementacao do Governo Mais Legal - Trabalhista ocorrera sem prejuizo do disposto
na Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, e no
Regulamento da Inspecao do Trabalho, aprovado pelo Decreto n°® 4.552, de 27 de dezembro de 2002.

Art. 9° O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia editara normas complementares
necessarias a execucao do disposto neste Decreto.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor em 12 de dezembro de 2022.
Brasilia, 26 de setembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Jose Carlos Oliveira
Luiz Eduardo Ramos Baptista Pereira

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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